Groupe POLYPIPE

Politique Hygiene, Sécurité et Environnement

Le groupe Polypipe considére que I'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail de ses employés font parties
intégrantes de ses activités économiques au méme titre que les autres indicateurs de performance.

Nous avons lintention de minimiser l'impact durable de nos activités sur I'environnement et de nous en
préoccuper dans la conception de nos produits et applications. Le respect de la législation est le standard
minimum acceptable et nous sommes engagés, avec les moyens nécessaires, dans 'amélioration constante de
nos pratiques de management envers I'hygiéne, la sécurité et 'environnement.

Le groupe POLYPIPE doit dans la mesure du possible s’assurer que:

= [’environnement de travail de nos employés est maintenu dans un état permettant de travailler en toute
sécurité : cela passe par la fourniture de moyens et d'aménagements adéquats a leur bien-étre.

= Les sites, les équipements et I'outil de travail mis a disposition sont s(rs.

= Tout risque extérieur au groupe est identifi€, qu'il est évalué, que toutes les mesures sont prises pour
I'éliminer ou a défaut lorsque cela n’est pas possible, qu'il est atténué ou contrélé.

= Nous dispensons a nos employés les informations, les instructions et les formations afin de leur permettre
de travailler sans risque et sans en créer pour les autres, pour eux-mémes et pour I'environnement.

= Tous les contréles nécessaires et suffisants sont utilisés pour garantir que les visiteurs et autrui, pouvant
étre affectés par nos activités, ne soient pas exposés a des risques pour leur santé et sécurité.

= Nous définissons clairement les responsabilités pour le management HSE et communiquons a ce sujet.

= |es salariés sont informés et consultés sur tout sujet ayant trait a leur santé et a leur sécurité au travail ;
nous attendons d’eux qu’ils soient proactifs, et nous écouterons et agirons toujours en cas de véritable
préoccupation.

= Tous les accidents, les maladies, liés au travail, et les incidents touchant I'environnement, sont analysés et
que les mesures sont prises pour éviter leur réapparition.

= Nous enregistrons et surveillons toutes les performances dans les domaines HSE en utilisant les méthodes
et instruments appropriés et ceuvrons pour I'amélioration continue.

= Nous optimisons l'utilisation de I'eau et des équipements et progressivement diminuons nos déchets et
augmentons le recyclage.

= Nous ayons de bonnes relations avec Ies autorités, le voisinage, les clients, les fournisseurs et toute partie
prenante aux sujets HSE.

= Nos hauts dirigeants sont responsables du respect de nos engagements

Les objectifs de cette politique ne pourront étre atteints qu'avec le soutien et 'engagement de tous les
employés.

Ce n'est pas seulement une obligation pour I'encadrement mais pour tous les employés qui, dans le cadre de
leur travail, ont le devoir de prendre soin de leur propre santé et sécurité et de celle des personnes qui
pourraient étre affectées par leurs actions ou négligences.

Nous attendons des salariés qu'ils évaluent personnellement les risques et qu'ils participent activement a
garantir que nos activités soient entreprises en toute sécurité. Le respect des consignes de sécurité, de la
politique et des procédures est un devoir au travail.

Les modalités pour atteindre ces objectifs sont décrites par la politique et les procédures qui sont disponibles sur
lintranet du groupe et auprés des responsables sécurité des sites. L’efficacité du systéme sera mesuré et son
respect évalué annuellement.
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